Zasady etyki cztonkoéw SIMP opracowane na podstawie zasad etyki FEANI,
przyjete uchwatg XXX WZD SIMP
w dniu 19 pazdziernika 2002 r.

Motto:
wKaidy, kto chce wladaé panstwem, narodem, czy rodzing, musi naprzod nauczyé sie wladaé sobq.
Tym wig¢ksze mamy prawo stawiaé wymagania innym, im bardziej sami je urzeczywistniamy.
Szacunek ... dla innych narodow ale wiernos¢ ... naszej polskiej Ojczyinie.”

(Kard. Stefan Wyszynski)

I. Zasady ogolne

W zyciu prywatnym i zawodowym cztonkowie SIMP kierujg si¢ zasada zyczliwosci do
innych osob oraz zasadg prawosci, rzetelnosci 1 godnosci w ocenie 0soéb i1 zjawisk.

Stale dbaja o poziom kultury osobistej i zasob wiedzy ogolnej. Podejmuja starania o dobro
ogolne 1 stowarzyszeniowe, okazujg szacunek dla tradycji i kultury narodowej, jak tez kultury
1 tradycji innych os6b odmiennej narodowosci oraz krajow ich pochodzenia.

I1. Zasady zwiazane z wykonywaniem zawodu
Cztonek SIMP jest zobowigzany:

1. Stale doskonali¢ swoja wiedz¢ zawodowa, aby utrzymywac ja na najwyzszym poziomie.
Towarzystwa, sekcje naukowo-techniczne i agendy gospodarcze SIMP zobowigzane sg do
udzielania mu pomocy w tym zakresie.

2. Rzetelnie, z wykorzystaniem catej swojej wiedzy i umiejetnosci, rozwigzywac problemy
techniczne, dokonywa¢ analiz 1 ocen zjawisk oraz podejmowa¢ zgodnie ze swoimi
kompetencjami fachowymi optymalne dziatania i decyzje. Decyzje winny by¢ niezawisle,
przy podejmowaniu ich nie mozna ulega¢ naciskom o0séb 1 instytucji, gdyby byly one
sprzeczne z obowigzujacym prawem lub zasadami sztuki zawodowej i etyki.

3. Uzywac jedynie tych tytulow, do ktérych uzywania posiada prawo.

4. Zwraca¢ si¢ do wlasciwych ekspertoéw o wspotudziat w rozwigzywaniu probleméw, jesli
okaze si¢, ze podjete zadania przekraczajg granice jego kompetencji.

5. Stale pamigtaé, przy realizacji swych zadan — zarowno w sferze tworzenia, jak i
eksploatacji — o bezpieczenstwie ludzi 1 mienia oraz o ochronie srodowiska i dobr kultury.
Podejmowac niezbedne srodki, zapobiegajace grozacym niepowodzeniom.

6. Pobiera¢ wynagrodzenie odpowiednie do rzeczywiscie wykonanej pracy i1 stopnia
ponoszonej odpowiedzialno$ci. Dba¢ réwniez o to, by wynagrodzenie 0s6b z nim
wspotpracujacych byto adekwatne do wktadu ich pracy i ponoszonej odpowiedzialnosci.

7. Respektowaé prawa osobiste swych zwierzchnikow, kolegdw i1 podwiadnych przez
wychodzenie naprzeciw ich potrzebom i aspiracjom, pod warunkiem, ze sg one zgodne z
obowigzujacym prawem i zasadami etycznymi.

8. Dostarcza¢ poprzez dzialalnos¢ w SIMP ogdtowi spoteczenstwa rzetelnych i1 klarownych
informacji, lezacych w sferze jego kompetencji fachowych, w celu umozliwienia temu
spoteczenstwu wilasciwego zrozumienia probleméw technicznych zwigzanych z interesem
publicznym, przyczyniajac si¢ tym samym do podnoszenia prestizu i pozycji spotecznej
SIMP.
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