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1. Komentarz wprowadzajacy Zespolu Przygotowujacego Deklaracje IX
Dekady Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow Mechanikow

Polskich (SIMP)

1.1 — W 2006 roku mingto 80 lat historii naszego Stowarzyszenia, skonczyta si¢ VIII 1
zaczyna IX Dekada jego istnienia i dziatalnoSci.

Od 1989 roku trwa transformacja polityczna i gospodarcza naszego panstwa.

W roku 2004 nastgpito w dziejach Polski wydarzenie o wielkim, historycznym
znaczeniu dla naszej, polskiej przysztosci: wstapienie Polski do Unii Europejskiej.

Widoczne jest w skali catego globu ziemskiego zwiekszone tempo proceséow
globalizacyjnych, katalizujagcych powstawanie krajowych spoteczenstw ,,informacyjnych”.

Procesy te wywierajg coraz istotniejszy wplyw na caloksztatt rozwoju naszego kraju, a

wigc 1 na potrzebe samookreslania si¢ naszego Stowarzyszenia w nowych, zmieniajgcych si¢

warunkach rozwoju.

1.2 - Potwierdza to fakt, ze ws$rod cztonkéw naszej simpowskiej spotecznosci
wystepuja przyktady dazen do modyfikacji mniektorych postaw i form
organizacyjnych Stowarzyszenia, a wragz z tym celow i form
dzialania, tak, aby byly one wspolczesSnie skuteczne i atrakcyjne w ksztaltowaniu

przysziosci, bez utraty polskiej tozsamosci SIMP, ksztaltowanej przez dziesieciolecia.

1.3 — Wystegpuja objawy dazen, aby za glowne tresci Deklaracji Programowej uznaé
to:

- co z przesztosci jest godne zachowania, co jest wartosciowe i nieprzemijajace,

- co zmieni¢ 1 usunaé, bo przezylo sie¢ oraz

- co 1 jak trzeba wprowadzaé¢ nowego, ktore nasza swiadomos$¢ uznaje za niezbedne,
wobec zmieniajacych si¢ zewnetrznych warunkow oraz zadan 1 celdw naszej

stowarzyszeniowej dziatalnosci.

1.4 - Przedstawiona Deklaracja IX Dekady SIMP to:
-nie gotowa recepta, lecz busola, ktora wskazuje kierunki i formy rozwijania
samodzielnego i racjonalnego dziatania, zgodnie z intencjami zawartymi w Statucie,

- nie skutek nakazu, lecz tresci stanowigcych plon swiadomej wlasnej woli,



- nie gest idealizmu ani materializmu, lecz wywazony realizm, tak bardzo potrzebny w
zawodzie inzyniera,

- nie proste nasladowanie zewnetrznych wzorow, ale takich, ktorych intencje rodzq sie
w nas samych,

- nie stagnacja naszej przewodniej idei misji cywilizacyjnej, ale jej ustawiczne

doskonalenie.

1.5 - Z takim wigc nastawieniem czytajmy i dyskutujmy jak najczesciej tekst
Deklaracji. Wtedy nie tylko jej trafne sformutowania, ale nawet jej braki sktania¢ beda do
tego, aby indywidualnie doskonali¢ jej przydatnos¢, dla pozytku naszej simpowskiej
dzialalno$ci i calego polskiego spoleczenstwa.

Bo: kto chce — szuka sposobow, kto nie chce — szuka powodow.

Taka dobra wola pozytywnego postrzegania i doskonalenia Deklaracji przez pryzmat
jej glownych celow, bedzie pomocna w jej zaakceptowaniu, nawet wtedy, gdy bedzie
wzbudza¢ potrzeby 1 che¢ wprowadzania do niej poprawek i1 uzupeklien niektorych

fragmentow Deklaracji!

2. Charakterystyka stanu SIMP na starcie do IX Dekady istnienia

1. - Stowarzyszenie Inzynierdw i Technikéw Mechanikow Polskich, obchodzace w
2006 roku 80-lecie swojego istnienia i dziatalnosci — jest stowarzyszeniem naukowo-
technicznym. Zebranie zalozycielskie odbylo si¢ w dniu 28 czerwca 1926 r. z inicjatywy
prof. Henryka Mierzejewskiego — pracownika naukowego Politechniki Warszawskiej,
ktory zostal pierwszym prezesem SIMP.

2. - Podstawa prawng dzialalno$ci Stowarzyszenia jest statut, w wersji uchwalonej
przez Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatow SIMP, obradujacy w dniu 28 czerwca 2003 r.

SIMP dziata zgodnie z ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo o
stowarzyszeniach”, spetniajac cztery podstawowe cechy, jakie ustawodawca przewidziat dla
stowarzyszen, tj. dobrowolno$¢, samorzadno$¢, trwatos¢ oraz nie zarobkowy cel dziatalnosci.
Jest organizacja niezalezng od witadz panstwowych, samorzadowych oraz innych organizacji
spotecznych, a swoje decyzje podejmuje w sposdb autonomiczny.

3. - SIMP jest organizacja pozarzadowa, spelniajaca warunki dla tego typu
podmiotow, zawarte w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

1 0 wolontariacie.



4. - Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2005 r. SIMP liczy 10 149 czlonkow, w tym
6997 inzynierow 1 2558 technikow. Organizacyjnie Stowarzyszenie dzieli si¢ na 48
oddzialéw terenowych oraz 25 nizej wymienionych sekcji i towarzystw naukowo-
technicznych, bedacych odzwierciedleniem dziedzin, branz i specjalnosci stanowiacych
obszar zainteresowania SIMP: * Polskie Towarzystwo Badan Nieniszczacych i Diagnostyki
Technicznej; * Sekcja Eksploatacji Maszyn 1 Urzadzen Technicznych; * Sekcja
Energetyczna; * Sekcja Maszyn 1 Ciagnikéw Rolniczych; * Sekcja Maszyn Roboczych
Ciezkich 1 Transportu Bliskiego; * Sekcja Mechanicznych Urzadzen Zabezpieczajacych; *
Sekcja Metrologii; * Sekcja Obrobki Plastycznej; * Sekcja Organizacji 1 Zarzadzania; *
Sekcja Pojazdéw Szynowych; * Sekcja Poligrafow; * Sekcja ds. Matych i Srednich
Przedsigbiorstw; * Sekcja Spawalnicza; * Sekcja Sterowania i Napedu Hydraulicznego; *
Sekcja Techniki Uzbrojenia; * Sekcja Uszczelnien i Techniki Uszczelniania; *Polskie
Towarzystwo Inzynierbw Motoryzacji; * Towarzystwo Inzynierii i Techniki Maszyn
Przemyshu Spozywczego; * Towarzystwo Naukowo-Techniczne Obrabiarek 1 Narzedzi; *
Towarzystwo Normalizacji 1 Jakosci; * Towarzystwo Okretowcoéw Polskich KORAB; *
Towarzystwo Polskich Inzynieréw Lotnictwa; * Towarzystwo Przetworcow Tworzyw
Polimerowych; * Towarzystwo Rzeczoznawcéw Majatkowych; *  Towarzystwo

Rzeczoznawcow Techniki Motoryzacyjnej i Ruchu Drogowego.

5. - Dzialalnos¢ merytoryczna SIMP wspieraja wyspecjalizowane jednostki
dzialalnosci gospodarczej, w tym m.in. Zespdt Osrodkéw Rzeczoznawstwa 1 Postepu
Technicznego, Zespot Osrodkow Doskonalenia Kadr 1 Oficyna Wydawnicza SIMPRESS oraz
sie¢ kilkudziesigciu franschisingowych firm inzynierskich, ktora powstata w 1992 roku, jako
pierwsza w kraju w obszarze ustug wysokoprzetworzonych. Zajmuja si¢ one dziatalnoscig

edukacyjna, szkoleniowa, rzeczoznawczg, konsultingowa, certyfikacyjng i wydawniczg.

6. - Po kryzysie ekonomicznym, ktéry SIMP odnotowal w latach 2002 — 2003,
aktualnie organizacja osigga wplywy gwarantujgce niezaleznos¢ finansowa i
prowadzenie dzialalnosci merytorycznej na satysfakcjonujacym poziomie. Kierujac si¢
zasada non profit, SIMP przeznacza w catosci zyski osiagane z dziatalnosci gospodarczej na
dzialalno$¢ statutowa. Stosowne decyzje w tej sprawie sg corocznie podejmowane przez

Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

7. - Podstawowe cele statutowe Stowarzyszenia spelniaja takze czasopisma

naukowo-techniczne, z ktérych najstarszym jest ,,Mechanik”, ukazujacy si¢ od 1909 r.



Ponadto SIMP jest wydawca nastgpujacych czasopism: ,,Hydraulika i Pneumatyka” (d.
Sterowanie 1 Naped Hydrauliczny) — rok zalozenia 1981, ,,Inzynieria i Aparatura Chemiczna”
— rok zalozenia 1961, ,,Pomiary, Automatyka, Kontrola” — rok zalozenia 1955, ,,Przeglad
Spawalnictwa” bedacy kontynuatorem czasopisma ,,Spawanie i Cigcie Metali”, zatozonego w

1928 1., ,,Tribologia” — rok zalozenia 1969, ,,Wiadomosci SIMP” — rok zalozenia 1934.

8. - Stowarzyszenie, za posrednictwem swoich sekcji 1 towarzystw naukowo-
technicznych utrzymuje takze $cisle kontakty z piecioma innymi czasopismami naukowo-
technicznymi, takimi jak: ,Nasze Morze” bedacego kontynuatorem czasopisma
,Budownictwo Okretowe” — wydawanego od 1955 r., ,,Poligrafika” — wydawana od 1948 r.,
»lechnika Rolnicza, Ogrodnicza 1 Le$na” (d. ,,Przeglad Techniki Rolniczej i Lesnej”) —

wydawana od 1954 r. oraz ,,Przeglad Mechaniczny” — wydawany od 1935 r.

9. - SIMP jest czlonkiem 6 nizej wymienionych organizacji mi¢dzynarodowych:
* APS — Association of Plastics Societies — Porozumienie Stowarzyszen Tworzywowcow;
* CIRP — International Institution for Production Engineering Research — Miedzynarodowe
Towarzystwo Naukowe Badan Obrobki Mechanicznej; * FISITA — Federation Internationale
des Societes d’Ingenieurs des Techniques de I’Automobile — Migdzynarodowa Federacja
Stowarzyszen Inzynierow Samochodowych; * ICAS — International Council of the
Aeronautical Sciences — Miedzynarodowa Naukowa Organizacja Lotnicza; * IC NDT —
International Committee for Non-Destructive Testing — Migdzynarodowy Komitet Badan
Nieniszczacych; * CEMT — Confederation of European Maritime Technology Society —

Europejska Konfederacja Stowarzyszen Technologii Morskich.

10. - Wspoélpraca miedzynarodowa SIMP jest rozwijana na podstawie umow
dwustronnych z nastepujacymi organizacjami zagranicznymi: * I[IMechE -
Stowarzyszenie Inzynierow Mechanikow Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii;
* ASME — Amerykanskie Stowarzyszenie Inzynierow Mechanikow; *AWS — Amerykanskie
Stowarzyszenie Spawalnikéw; * GTE — Wegierskie Stowarzyszenie Inzynierow i Technikow

Mechanikow.

11. - W 2005 r. ming¢lo 35 lat od podjecia przez SIMP decyzji o przejeciu ruin
Zamku w Rydzynie, a nastepnie zorganizowanie i przeprowadzenie jego odbudowy —
przywracajac w ten sposob narodowej kulturze jeden z najcenniejszych zabytkow. Odbudowa
Rydzynskiego Zamku miata niezwykle silne oddziatywanie integrujace s$rodowisko
simpowskie, co najlepiej oddaje tres¢ hasta : ,, SIMP odbudowywal Zamek, Zamek
budowat SIMP”.



12. - Bliskie kontakty naukowo-techniczne wigzag SIMP z Akademia Inzynierska

w Polsce, w ktorej liczng grupe cztonkow stanowiag simpowcy.

13. - Stowarzyszenie jest czlonkiem Federacji Stowarzyszen Naukowo-

Technicznych NOT, gdzie aktywnie uczestniczy w dziatalno$ci migdzystowarzyszeniowe;.

14. —Dzialalnos¢ SIMP zawsze cechowaty: profesjonalizm 1 wysoka jakos$¢
Swiadczonych ustug, czego dowodem jest nadanie w dniu 28 czerwca 2006 r. przez
jednostke certyfikujaca Urzedu Dozoru Technicznego UDT - CERT certyfikatu
poswiadczajacego, ze Stowarzyszenie Inzynieréow i Technikéw Mechanikow Polskich
wdrozylo oraz stosuje System Zarzadzania Jakoscia, zgodny z norma PN — EN ISO 9001
: 2001.

3. — Relacja pomiedzy Statutem,
a Deklaracja SIMP IX Dekady istnienia

3.1 - Statut SIMP - jest podstawowym dokumentem prawnym,

obowigzujacym wszystkich cztonkow SIMP, opracowanym i dobrowolnie uchwalonym
wigkszoscig glosow Delegatow SIMP na ich Walnym Zjezdzie. Tre$é i zakres Statutu
muszq by¢ zgodne 7 ustawq z 7 kwietnia 1989 r. ,, Prawo o stowarzyszeniach”.

Wewnetrzne akty organizacyjne, jak na przyklad: ewentualne statuty lub regulaminy
oddziatow SIMP i towarzystw naukowo-technicznych i inne pochodne od Statutu akty
decyzyjne, muszg spetnia¢ warunek zgodnos$ci ze Statutem, a przez to z
przytoczong wyzej ustawag.

Statut i pochodne od niego akty decyzyjne obowiazuja kazdego czlonka
SIMP, niezaleznie od tego, czy jego osobiste zdanie, poglad lub przekonanie jest zgodne z
trescig i1 intencjami tych aktow.

Dzialania, niezgodne =z trescia ~wymienionych dokumentow, stanowia

przekroczenia, ktore — stosownie do ich wagi — moga by¢ rozpatrywane w ustalonym trybie

przez sady kolezenskie lub sady powszechne.
Formalnie rzecz biorac, statut i akty od niego pochodne,
sprowadzajq sie do nakazow i zakazow, z okresleniem ich

uwarunkowan, wsrod ktorych istotne znaczenie majgq



dopuszczalne rozinice (jesli sq podane) od_nominalnego

nakazu lub zakazu.

Dzialanie i wspoldzialanie (czyli synergia) grup spotecznych, oparte wylacznie na
postanowieniach prawa, sa nazywane synergia wymagana'. Dhigoletnie wyniki
badan socjotechnicznych?, w réznych krajach i w réznych obszarach dziatalnosci wykazaty,
iz jako$¢ 1 wydajnos¢ pracy, wykonywanej przez pracownikéw dobrze i
nowoczes$nie wykwalifikowanych oraz u$wiadomionych o znaczeniu
gospodarczym i spolecznym ich pracy, sa - statystycznie oceniajac - lepsze,
niz pracownikéw nie uswiadomionych. To spostrzezenie jest obecnie przyjmowane za
aksjomat 1 uwzgledniane w analizach wydajnosci 1 jakosci wszelkich rodzajow
pracy, ale w szczegdlnosci w zawodach pracy tworczej, do

ktorych zalicza si¢ dziatalno$¢ inzynierdéw.

3.2 — Deklaracja ..SIMP IX Dekady” — w mys$l zaakceptowanej intencji przez

Walny Zjazd Delegatéw SIMP - stanowi wlasnowolny® dokument SIMP. Nie ma

on prawnego, zobowigzujacego znaczenia, ale ma on spetniaé pomocng role

w zawodowych i spolecznych dzialaniach czlonkow i sympatvkow SIMP.

Wymaganiem podstawowym wobec Deklaracji jest, ze musi ona by¢ w calosci i w
kazdej jej czeSci niesprzeczna z zapisami statutu. Z tego wynika wniosek, ze
jesli powstanie sytuacja, iz w dyskusjach nad dalszym ulepszaniem Deklaracji
zarysuje si¢ niezgodno$¢é z dotychczasowym brzmieniem jakiego$ fragmentu
statutu, trzeba najpierw uzyska¢ zgod¢ Walnego Zjazdu Delegatéw SIMP na
udoskonalenie statutu, a dopiero potem stosownie zmieni¢ brzmienie
Deklaracji.

W mniemaniu SIMP - Deklaracja moze by¢ uznawana takze przez
wszystkich ludzi, kierujacych si¢ dobrg wola dziatania ,,dla kraju i dla

siebie”, aby calgq swojq quros’é4 wykorzystywaé dla dobra, czyli do

' W przypadkach, gdy nakazy i zakazy prawne maja uzasadnienia nie przekonujgce lub wrecz niesprawiedliwe,
mowi si¢ o ,,synergii wymuszonej” lub,,synergii zniewolenia”.

* Najwcze$niej przeprowadzane w Japonii, ale potwierdzone badaniami w Stanach Zjednoczonych AP i w Unii
Europejskiej. Pelna znajomos$¢ znaczenia: technicznego, gospodarczego, eko-humanistycznego i kulturalnego
wykonywanej pracy zawodowej, a zwlaszcza pracy tworczej, jest — wedtug dyrektywy Komisji Europejskiej -
wlaczona do podstawowych zasad etyki zawodowe;j.

3 Stowo »wlasnowolny”: ma tu oznaczaé: ,,z wlasnej, nieprzymuszonej woli”.

4 Stowo: madro$é, uzywane tutaj jest rozumiane jako madro$¢ techniki (Technozofia), to jest wiedza i
doswiadczenie techniczne 1 organizacyjne, wzbogacone wybranymi, potrzebnymi kwantami wiedzy
humanistycznej i spotecznej oraz wiedzy innych nauk. Technozofia, czyli ,,madros¢ techniki”, jest okreslana
jako metoda adaptowania (przyswajania), a przez to wzbogacania wiedzy i doswiadczenia technicznego,



osiggania celow przyjaznych ludziom i szeroko rozumianemu srodowisku

ich Zycia, a wigc takze dla SIMP.

Posiadanie takiego dokumentu, jak Deklaracja IX Dekady SIMP, nie
jest unikalne w skali migdzynarodowej. Od wielu juz lat podobny dokument
jest prezentowany — na przyktad — przez Institution of Mechanical Engineers
in Great Britain (IMechE), z ktorym SIMP 1laczy od <¢wieréwiecza
porozumienie o wspOlpracy.

Kierujac si¢ wlasnymi uzasadnieniami i przyktadem IMechE, mozZna

sumujaco stwierdzi¢, ze istnienie Deklaracji ma na celu:

&- posiadanie dokumentu, stanowigcego podstawe do wulatwiania
okresowych dyskusji we wszystkich ogniwach organizacyjnych SIMP,
dokonywania samokrytycznych analiz i opracowywania koncepcji rozwoju
SIMP, w celu coraz owocniejszego wypelniania jego misji zawodowej i
spolecznej, w zmieniajacych si¢ z czasem warunkach;

- bardziej konkretna — niz mozna to uczyni¢ przy pomocy statutu —

prezentacje profilu i motywacji jego urzeczywistniania oraz stalych 1

gtownych kierunkéw 1 programoéw dziatalnos$ci simpowskiej, dla nowo
wstepujacych cztonkow, dla kandydatow na czlonkoéw oraz dla spoteczenstwa
polskiego, a takze dla potencjalnych i1 istniejgcych partnerow do zawierania
aliansow, w realizacji wspolnych przedsigwzig¢;

&-pomoc __andragogiczna’® dla wszystkich czlonkéw SIMP, w

ksztaltowaniu indywidualnych, <etycznych i technozoficznych® busoli iycia>

zawodowego, spolecznego 1 indywidualnego, chronigcych ich przed
popelnianiem - zwtaszcza - ,grzechoéw zaniechania”, to jest nie
dokonywania dziatan (decydujacych np. 0 jakosci i
bezpieczenstwie lub o innych waznych wymaganiach), lezacych
w zakresie posiadanej wiedzy 1 mozliwos$ci inzyniera, tylko

dlatego, 7e nikt go do tego nie zmuszal lub naklanial.

wiedza 1 doswiadczeniem nauk humanistycznych (w szczegdélnosci wspodtczesng metafilozofia dialogu i
uniwersalizmu) i spotecznych oraz nauk $cistych i przyrodniczych.

> Andragogika — dyscyplina wiedzy, ktéra dotyczy ludzi oficjalnie (czyli prawomocnie) dojrzatych, a ma na celu
aktualizacje i uzupetnianie wiedzy (dydaktyke) w potaczeniu z ksztaltowaniem postawy zawodowej i zyciowej
zardbwno w oparciu o wiedz¢ objawiong jak i wiedz¢ naukowa

® Technozofia, czyli madro$cia techniki nazywa sie metode wzbogacania madrosci technicznej (wiedzy
doswiadczenia) odpowiednimi kwantami wiedzy nauk humanistycznych i spotecznych oraz wiedzy nauk
przyrodniczych i $cistych.

10



3.3 — Relacja pomiedzy Deklaracja VIII Dekady (pierwszej) a

Deklaracja IX Dekady (obecnej). — Deklaracja VIII dziesigciolecia istnienia SIMP

byta pierwszym tego rodzaju dokumentem w 70-letniej historii SIMP i przypadata na okres
juz zaawansowanej transformacji spotecznej i gospodarczej, 7 ustroju okresu
PRL, w okres ustrojowy III Rzeczypospolitej.

Glownym jej celem bylo aktualne samookreslenie si¢ SIMP i
wyznaczenie sobie kierunkow i zadan na okres wspotluczestnictwa w
pomyslnej kontynuacji tej transformacji.

Ta pierwsza Deklaracja stala si¢ takze doswiadczalnym wzorcem
zakresu tresciowego 1 uktadu tekstowego dla nastepnych wersji Deklaracji.

W toku przygotowywania Deklaracji IX Dekady, przeprowadzono krytyczna analize
Deklaracji VIII Dekady. W wyniku tej analizy stwierdzono, ze znaczna cz¢$¢ tez Deklaracji
VIII Dekady nie utracita swej aktualnosci. Wobec tego postanowiono, :Ze
fragmenty nadal tresciowo aktualne, zostanqg przeniesione do
Deklaracji IX Dekady, Z ewentualnymi zmianami lub
uzupetnieniami.

Ze wzgledow archiwalnych, Deklaracja VIII Dekady pozostanie z niezmienionym,
pierwotnym tekstem. Niemniej jednak, korzystajac z obecnego tekstu — Deklaracji IX Dekady
— warto dla poréwnania ewolucji tego typu dokumentu siggac¢ takze do tej pierwszej proby
wiasnowolnego precyzowania angazowania si¢ w dzialalnos¢ spoteczno-zawodowa.

Staboscia Deklaracji VIII Dekady byto to, ze do poszczegdlnych problemoéw w niej
zaznaczanych, w wiekszos$ci przypadkow nie podjeto prac programowych i organizacyjnych,
warunkujacych realizacje intencji postulatow zawartych w Deklaracji. Tego trzeba unikng¢ w
okresie IX Dekady SIMP. To ma oznacza¢, iz postulatywne fragmenty Deklaracji powinny
by¢ dyskutowane we wszystkich ogniwach organizacyjnych SIMP, aby z tej dyskusji
wylonity si¢ odpowiednie programy i1 zadania, majace na celu urzeczywistnianie intencji i

inspiracji Deklaracji.

4. — SIMP w panstwie i spoleczenstwie polskim

4.1 — Ideologia spoteczna i zawodowa. — W ciaggu 80 lat od utworzenia w 1926 r.
samodzielnego,  autonomicznego  stowarzyszenia  spoteczno-zawodowego w I
Rzeczypospolitej, a okoto 100 lat od powstania wyodrebnionych grup inzynierow

mechanikéw w ogdlnych, polskich zwigzkach inzynierskich, we wszystkich trzech zaborach,
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wykrystalizowal si¢ jednoznaczny $wiatopoglad spoteczno-zawodowy inzynieréw i
technikéw mechanikow polskich. Moze on by¢ scharakteryzowany bardzo syntetycznie w
nastepujacych stowach:
<Pracujemy tu i teraz, dla Polski i jej spoleczenstwa,
Zadnego dnia bez poprawy.

O postep sprawiedliwy, o sprawiedliwos¢ postepowa!>

4.2 — Idea panstwowosci. — SIMP, jako organizacja spoteczna uznaje model panstwa
demokratycznego, to jest wolnos¢ i tolerancje dla lojalnych wobec prawa obywateli, bez
wzgledu na ich rase, narodowo$¢, wyznanie religijne oraz poglady polityczne.

W odniesieniu do wypetniania powinnosci obywatelstwa polskiego, SIMP pozostaje
wierny wzniostemu przykazaniu Stanistawa Staszica: ,,By¢ narodowi uzytecznym”.

Za podstawe odnoszenia si¢ do innych panstw uznajemy pokojowe wspolistnienie i
preferowanie zasad federacyjnej wspotpracy, jak Karta Organizacji Narodow Zjednoczonych
1 federacyjne formy jednoczacej si¢ Europy. Za legislacyjng podstawe stosunkow
miegdzyludzkich SIMP uznaje Karte Praw Czlowieka ONZ i jej analogie europejska, jako

najpelniej syntetyzujace zasady etyki i moralnosci eko-humanistycznej.

4.3 — Misja cywilizacyjna — Wychodzac z zasad ogodlnoludzkiej moralnosci 1 etyki
ekologicznego humanizmu, stanowigcych rozwinigcie idei przyjetych przez zatozycieli SIMP,
w ktorych warto$ci duchowe, intelektualne, spoteczne, kulturalne i srodowiskowe stawia si¢
przed wartosciami materialnymi, SIMP i jego czlonkowie wyznaja i przestrzegaja zasady i
kanony swojej zawodowej moralnosci i1 etyki, a wsrod nich teze, iz:

— inzynieria w ogdle, a wiec takze inzynieria tworzona przez inzynieréw-mechanikow, to nie
tylko sposob pozyskiwania $§rodkow materialnych, potrzebnych dla egzystencji, to przede
wszystkim misja zaspokajania wiecznego pragnienia ludzkosci: postepu cywilizacyjnego,
a poprzez niego ulatwianie zycia, umozliwianie coraz szerszego urzeczywistniania idei

sprawiedliwosci spotecznej i kulturalniejszego przezywania zycia;

4.4 — Funkcja andragogiczna. -Dazeniem SIMP jest by¢ sprawng organizacja, ktéra
—jak to postanowil Walny Zjazd Delegatow SIMP w roku 1972 — jest dla swoich cztonkow:

* zbiorowym wychowawcg ich postaw zawodowych i obywatelskich,

* spolecznym ekspertem profesjonalnym dla decydentow panstwowych,
gospodarczych i politycznych oraz obiektywnym informatorem dla spoteczenstwa o postepie
technicznym, organizacyjnym i gospodarczym w zakresie inzynierii mechanicznej w Polsce i

na §wiecie,
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* rzecznikiem spraw zawodu i bytu inzynieréw i technikow mechanikoéw, dzialajac

samodzielnie i we wspdlpracy ze zwigzkami zawodowymi.

4.5 — Dobro panstwa przed prywata. — Czlonkowie SIMP maja rézne orientacje
swiatopogladowe, religijne i polityczne. Jednakowoz SIMP jako spoleczno-zawodowa grupa
obywatelska wspiera zawsze swoimi mozliwosciami realizacj¢ panstwowych i
samorzgdowych programoéw rozwoju, w ktorych nasza wiedza i umiejetnosci sg przydatne,
niezaleznie od tego, jakie orientacje polityczne dominuja w decydenckich organach panstwa i

samorzadow.

4.6 — Jak w panstwie obywatelskim. — Zawody inzynierow mechanikéw sg potrzebne
we wszystkich dziedzinach produkeji 1 ustug. To predestynuje SIMP do zabierania gltosu w
sprawach ksztatltowania polityki proinnowacyjnej i funkcjonowania rynku innowacji w
Polsce.

Informacje i doradztwo SIMP maja takg wage spoteczng i gospodarcza, ze wiadze
wszystkich ogniw Stowarzyszenia, a zwlaszcza Zarzad Gtowny, powinny wzorem innych

organizacji spoteczno-zawodowych ubiegaé sie o uzyskiwanie odpowiednich zlecen i

funkcji ekspertalnych od organéw panstwowych, samorzadowych, przedsi¢biorstw
przemyslowych i innych organizacji gospodarczych oraz ich zrzeszen.

Dotyczy to zwtlaszcza zlecen od cztonkdéw wspierajacych, z ktérymi SIMP powinien
najblizej wspotpracowaé na zasadzie wzajemnych korzysci.

Utrzymywanie 1 rozszerzanie jak najblizszych zwiazkow z  krajowymi
przedsiebiorstwami, a wérdd nich takze ze srednimi 1 matymi, powinno by¢ stalym dziataniem
wszystkich czlonkow SIMP, a zwlaszcza tych, ktorzy z wyboru spotecznego petnia funkcje
kierownicze w roznych ogniwach Stowarzyszenia. Pomyslna realizacja tego dazenia stanowi

bowiem zrddlo obustronnych korzysci.

4.7 — Dbalos¢ o pomoc techniki dla sluzby zdrowia, edukacji, bezpieczenstwa
publicznego i kultury. — SIMP, jako organizacja spoteczna twoércow techniki 1
przedsigbiorczosci, powinno by¢ zaangazowane w pomoc techniczng dla stuzby zdrowia,

edukacji, bezpieczenstwa publicznego i rozwoju kultury.

Stowarzyszenie bierze udzial w pomocy materialnej i konserwacji zabytkow kultury i
cywilizacji, czego sztandarowym przyktadem jest odbudowa sitami 1 staraniami SIMP Zamku
w Rydzynie. Stala opieka nad jego utrzymywaniem i funkcjonowaniem jako osrodka kultury

w skali krajowej 1 migdzynarodowej, jest wyrazem pragnien i ambicji cztonkoéw SIMP.

4.8 — Wojna inzynierow z najwieksza i najorozniejsza plaga: bezrobociem! —

Czym inzynierowie moga pokonywac¢ bezrobocie?
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Innowacjami i wykorzenieniem swoich worzechow

zaniechania”!

W prasie i innych $rodkach przekazu mozna do$¢ czgsto spotkac si¢ z wyrzutami pod
adresem inzynierow, ze gldéwng przyczyng bezrobocia jest postep techniczny, a zwlaszcza
automatyzacja! Nie mozna zaprzeczy¢, ze oprocz wielu przyktadow catkowicie przeczacych
temu oskarzeniu 1 wykazujacych proces odwrotny, gdy postep techniczny
tworzy nowe miejsca pracy 1 zmniejsza bezrobocie, zdarzaja si¢

przypadki potwierdzajace wysuwane oskarzenia.

Dlaczego tak dzieje sig?

Po pierwsze: kodeks etyki zawodowej inzyniera wymaga od niego, aby projektowang
przez niego innowacje procesowa lub produktowa cechowaly: wieksza wydajnos¢, lepsza
jako$¢ 1 mniejszy koszt wykonania i eksploatacji. W biznesplanach takze nie ma wymogu,
aby innowacja nie wywotywata zwigkszenia tzw. kosztow spotecznych, a jesli one wystepuja
nie ma wymogu wykazania jak zostang skompensowane. Mozna powiedzie¢, ze przeciez jest
jeszcze etyka zawodowa, ktora powinna sklania¢ inzyniera do dokonania poczynan, ktore
skompensuja szkody uboczne. Ale po co trudzi¢ si¢, skoro za grzech zaniechania etycznej
powinno$ci zawodowej nie ma zadnych sankcji? A w ogdle, to po co wymysla¢ innowacje?
Przeciez normy nie mowig czego nie nalezy czyni€, tylko jakie moga by¢ odchytki od

wymagania nominalnego.

Statystyka EUROSTAT’U poucza, ze w Polsce liczba innowacji spadta tak drastycznie, ze
w skali Unii Europejskiej, czyli 25 krajow, pod wzgledem wskaznika innowacyjnosci, Polska

zajmuje przedostatnie miejsce (na koniec 2005 roku). Za nami jest tylko mata Litwa!

Czyz nie jest to sytuacja niepokojaca dla kraju, ktérego potencjal demograficzny
zajmuje 6 miejsce w Unii! To przeciez oznacza, ze znacznie bardziej wolimy nie trudzi¢ si¢
nad innowacja, a potem jeszcze nad ewentualnymi jej negatywnymi skutkami spotecznymi,

niz mie¢ problemy z wymyslong nowoscia!

SIMPie! To stan alarmowy! Wprowadz stan
najwyzszego zagrozenia 1 przygotuj specjalna Kkampanige
wykorzeniania podwéjnego grzechu zaniechania!!!

Za Toba pojda inni 1 zwyciezymy! Zajmiemy w
statystyce UE 6 miejsce, jak to by¢ powinno!
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5 - Podmiotem dzialania SIMP - jego czlonkowie

5.1 — Ogélna charakterystyka SIMP. — SIMP jednoczy specjalistow z wyzszym lub

co najmniej sSrednim wyksztatceniem mechanicznym lub pokrewnych dziedzin, wchodzgcych
w ramy inZynierii mechanicznej, ktorzy majg poczucie potrzeby spolecznego i zawodowego
dziatania dla swojego srodowiska oraz dla kraju i jego spoleczenstwa, akceptujac idee, cele i
zadania SIMP oraz wykazujac wole uczestnictwa w jego dziatalnos$ci, jako jego cztonkowie.
Potwierdzeniem takiej woli musi by¢ aktywno$¢ stowarzyszeniowa i spoteczna. Ciaglym
dazeniem SIMP jest, aby bylo organizacja jednoczaca osoby wyrozniajgce si¢ w pracy
zawodowej i cieszqce si¢ uznaniem Srodowisk, wsrod ktorych dziatajq.

W rozumieniu powyzszych wymagan, SIMP tworzy spoleczna organizacje elit

zawodowych, co nie stoi w sprzecznosci z aspiracja, aby bylo takze organizacja jak

najliczniejsza., a dzieki temu w pelni reprezentatywna dla swego srodowiska.

5.2 — Etapy i rodzaje czlonkostwa w SIMP - Czlonkowie SIMP przechodza w swym
zyciu przez kilka etapow, co jest uwidocznione w nazwie odpowiedniej grupy czlonkow. Sa

to:

- czlonek aspirant w etapie szkotly srednie;j,
- czlonek junior w etapie szkoty wyzszej lub akademickie;j

- cztonek zwyczajny w etapie pracy zawodowej stosownej do wyksztatcenia i innych
wymagan kodeksu pracy,

- czlonek senior w etapie emerytalnym.

Oprocz etapowych grup czltonkowskich wyréznia si¢ czionkow honorowych,
wybieranych wytacznie sposrod seniorow lub czlonkéw zwyczajnych, za szczegdlne zashugi i

osiggniecia w pracy zawodowej i1 dziatalno$ci spoleczne;.

Ponadto statut SIMP przewiduje jeszcze grupe czlonkéow nadzwyczajnych,
zagranicznych i cztonkow wspierajacych. Czlonkiem
nadzwyczajnym moze by¢ nie-inzynier, ktéory wspoipracuje z SIMP
i ma w tej wspotpracy znaczacy udziat. Dwie pozostale nazwy
wskazujg jednoznacznie jaki warunek gtoéwny musza spetniad

kandydaci do wyboru w tych grupach cztonkowskich.

Najliczniejsza i podstawowa grupa czlonkéw SIMP powinni byé¢ czlonkowie
zwyczajni, kKtorych nazwa jest uwazana za synonim szczegdlnej

spolecznej aktywnoSci.
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5.3 — Dalsze rozwazania klasyfikacji grup czlonkowskich. - Pomimo powyzszego
uporzadkowania, nalezy nadal rozwaza¢, czy nie bedzie wskazane wyodrgbni¢ jeszcze innych
grup lub podgrup cztonkowskich. Dla przyktadu, by¢ moze bedzie celowe wyodrgbni¢ w
grupie cztonkow zwyczajnych i1 seniorow podgrupy: specjalistow I i II stopnia oraz
rzeczoznawcow 1 wyktadowcow.

Roéwnolegle jednak, w dazeniu do zachowania ciaggtosci pokolen simpowcoéw, za
szczegollnie potrzebne nalezy uznawaé poczynania dla rozbudowy czlonkostwa juniorow
SIMP wsrdd studentow szkot wyzszych 1 aspirantow w koncowych latach szkot srednich.

Rozwazac¢ trzeba tez, czy nie bgdzie zasadne wprowadzi¢ z czasem innych kategorii
cztonkostwa m.in. kategorii seniorow — jako cztonkéw zwyczajnych przechodzacych w stan

emerytalny.

5.4 - Honorowe tytuly przewodniczacych. — Dos$wiadczenie dziesigcioleci
wykazalo, ze stuszng jest zasada wyrdzniania przez SIMP najbardziej zastuzonych spotecznie
1 zawodowo cztonkéw tytutami honorowych przewodniczacych wszystkich szczebli: kota,

oddziatu, sekcji 1 towarzystwa SIMP.

Oddzielng kategoria wyrdznien s3 odznaczenia odznakami 1 medalami
stowarzyszeniowymi, wsrod ktorych najwyzszym wyr6znieniem jest honorowa odznaka im.

Henryka Mierzejewskiego.

5.5 — Inne formy wyro6znien. - Do przemyslenia i realizacji jest, czy i1 jak
satysfakcjonowaé cztonkow, wyrdzniajacych si¢ aktywnos$cia 1 efektywnoscig dziatania, w
formach nie istniejacych dotad w SIMP, ale z powodzeniem stosowanych w niektorych
innych stowarzyszeniach spotecznych.

Migdzy innymi wydaje si¢ uzasadnione ustanowienie w sekcjach i towarzystwach
naukowo-technicznych SIMP, okresowych, honorowych nagréd memorialnych, noszacych
nazwiska wybitnych polskich 1 zagranicznych twdrcow techniki. Nagrody takie mogly by by¢
przyznawane takze wybitnym tworcom, nie bedacym cztonkami SIMP.

Formg satysfakcjonowania jest takze dobrze przemyslana, godna i mita obrzgdowosc,
zwigzana z réznymi przejawami zycia SIMP 1 ich cztonkéw. Dotychczas istniejgce formy
powinny by¢ wigc wzbogacane i uzupetniane nowymi, jak np. ustanowienie form uczczenia

jubileuszéw urodzenia, imienin, rocznic, dyplomoéw itp.

5.6 — Przyja¢ nalezy zasad¢ popularyzacji osiggnig¢ milodych cztonkéw SIMP i

Cztonkéw Honorowych, na tamach ,,Wiadomosci SIMP” 1 prasy naukowo-techniczne;.
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5.7 — Czlonkowie wspierajacy. — Nowe warunki istnienia i dziatania SIMP nakazuja
zwrocenie specjalnej uwagi na powigkszanie liczebnosci 1 uksztattowanie specjalnego statusu
cztonkéw wspierajacych materialnie dziatalno$¢ SIMP, ktorymi powinny by¢ przede
wszystkim krajowe zaklady przemyslowe i inne jednostki gospodarcze oraz ich zrzeszenia.
Juz dotychczasowe ustalenia statutu w odniesieniu do czlonkéw wspierajacych stwarzaja
mozliwosci takiej sytuacji czlonka wspierajacego, ktoéra moze by¢ dogodna i zachgcajgca
zarowno dla SIMP, jak i dla samych czlonkéw wspierajacych. Bytoby pozadanym, aby w

przysztosci korzysci ze statusu cztonka wspierajacego mogly by¢ jeszcze wieksze.

5.8 - Taki bedzie SIMP, jacy beda jego czlonkowie. - To teza o fundamentalnym
znaczeniu bezposrednio dla interesow SIMP, a posrednio dla techniki, gospodarki i
spoteczenstwa. Dlatego sprawy czlonkostwa powinny pozostawa¢ w polu nieustannej uwagi
kierownictw wszystkich jednostek organizacyjnych SIMP.

Celowe jest, aby w ramach Zarzadu Glownego SIMP utworzy¢ specjalny Konwent
ds. Czlonkostwa. Konwent ten powinien zajmowaé si¢ analizami zmian jakosci i ilosci
czlonkostwa Stowarzyszenia oraz informowaniem o wycigganych wnioskach - wladz i calej
spotecznosci SIMP-owskiej.

Bardzo wazne jest, aby w ciggu kazdego pigciolecia lub co kadencje, jesli beda na to
srodki, byl wydawany informator o SIMP i jego czlonkach, z przeznaczeniem zaréwno

na potrzeby wewnetrzne Stowarzyszenia, jak i do informacji zewnetrznej.

5.9 - Tylu i tacy beda czlonkowie, na ile i jak SIMP potrafi ksztaltowac ich

postawy i Swiadczy¢ dla nich. To druga fundamentalna teza o

sprzezeniu zwrotnym pomig¢dzy cztonkami i Stowarzyszeniem.
SIMP powinno uwzglednia¢ ja nieustannie w calej swojej dziatalnosci, prowadzonej w
kazdym jego ogniwie i na kazdym szczeblu organizacyjnym.

Nie moze by¢ ani jednego programu, ani jednego sprawozdania, w ktorym nie bedzie
jednoznacznej, uzasadnionej odpowiedzi na podstawowe pytanie: co uczyniliSmy dla

cztonkow, co cztonkowie zdziatali dla Stowarzyszenia.

5.10 - Dziatalnosé SIMP musi by¢ nastawiana na niematerialne i materialne
korzysci odnoszone przez jego cztonkow.

Do dziatalno$ci na rzecz cztonkéw nadal musza naleze¢ przede wszystkim
kolezenskie, niekomercyjne formy doskonalenia ich zawodowych kwalifikacji tworczo-
technicznych i kierowniczych, poprzez wszelkiego typu konferencje, wymian¢ wiedzy i
dos$wiadczenia oraz informacj¢ o osiagni¢ciach wynalazczych i innych innowacjach. To
gléwny sposodb pomocy w utrzymywaniu naszej konkurencyjnosci indywidualnej w zawodzie

1 w naszych miejscach pracy.
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Rosnace, bardzo duze znaczenie dla czlonkow bedzie stanowilo udzielanie im
rekomendacji i pomocy w znajdowaniu pracy i wszelkiego rodzaju awansach. Uzyskanie
powszechnego uznawania opinii SIMP-owskich u pracodawcéw powinno naleze¢ do grupy
najsilniejszych staran kierownictw wszystkich szczebli Stowarzyszenia. Byloby
bardzo korzystne, gdyby wladzom SIMP udato si¢ osiggna¢ uprawomocnienie rekomendacji
Stowarzyszenia.

5.11 - W warunkach, gdy funkcje opiekuncze panstwa s3 przekazywane na rzecz
samorzadnosci obywatelskiej i indywidualnego zabezpieczania bytu rodzin, duze znaczenie
bedzie miata pomoc SIMP w zaspokajaniu potrzeb zyciowych jego cztonkéw i ich rodzin. W
tym kierunku powinna by¢ rozszerzana dziatalno§¢ SIMP.

Przyktadowo moze to by¢:

- zawieranie réznego rodzaju porozumien i1 uméw z komercyjnymi instytucjami
ustugowymi i handlowymi, w celu wynegocjowania upustow i utatwien dla cztonkoéw SIMP,
korzystajacych z ustug takich instytucji,

- roznego rodzaju ubezpieczenia, podréze turystyczne, leczenie, zakupy artykutow
inwestycyjnych, zakupy ksigzek i1 prenumeraty czasopism, abonamenty teatralne 1 inne
imprezy kulturalne, budownictwo, naprawy samochodow, wycieczki 1 turystyka itp.

Dla pewnej czesci cztonkow znaczenie majg takze takie inicjatywy, jak np. tworzenie
roznego rodzaju klubow i1 organizowanie imprez dyskusyjnych i towarzyskich. Dziatalnos¢ ta
jest nastawiona na wiaczanie do tych imprez rodzin cztonkéw SIMP i1 na tworzenie kot

sympatykéw SIMP.

5.12 - Nadal nalezy rozwija¢ formy wspotudziatu SIMP w Zegnaniu i stalej pamieci o

odchodzgcych od nas na zawsze kolezankach i kolegach. Pozadane jest wprowadzanie w

SIMP, jak to ma miejsce w niektorych zagranicznych stowarzyszeniach, ,,Ksiag Pamieci” lub
kronik, w ktore byliby wpisywani nasi zmarli czlonkowie. Nie powinno zdarza¢ si¢, zeby ci
koledzy, ktorych zaliczaliSmy do najwybitniejszych sposrod nas, dtugo oczekiwali na noty

biograficzne w wydawnictwie ,,Wybitni technicy polscy”.

5.13 - Dzialalno$¢ typu ,dla czlonkéw” powinna by¢ prowadzona takie w
srodowisku mlodziezy studenckiej i szkolnej, ktora stanowi potencjalne Srodowisko
nowych czlonkéw SIMP. Naturalnymi jej promotorami powinni by¢ profesorowie i
wyktadowcy, bedacy i1 nie bedacy cztonkami SIMP. O tworzenie sytuacji bliskiej 1 przyjazne;j
wspotpracy miedzy jednostkami SIMP a wybitnymi uczonymi, powinny zabiega¢ wszystkie
jednostki SIMP, a w szczegélnosci sekcje 1 towarzystwa naukowo-techniczne

Stowarzyszenia.

5.14 - Zachety i satysfakcja moralna dla czlonkéw SIMP, wnoszacych istotny
wklad w dzialalno$¢ SIMP jest informowanie o ich dokonaniach. Dlatego ze wszech miar

jest konieczne, aby redakcje wszystkich czasopism SIMP prowadzily systematycznie dzialy
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informacyjne o aktywnosci czltonkow i ich zespolow. Byloby bardzo dobrze, zeby dzialy te

znajdowaty si¢ pod osobistg opieka redaktorow naczelnych.

5.15 - Powodzenia w dziataniach dla cztonkéw beda zalezaty w znacznym stopniu od
tego, w jakim stopniu SIMP potrafi wyzwala¢ i wspomagaé¢ spoteczng aktywnos$¢ kazdego z
cztonkow i w miare mozliwos$ci kojarzy¢ ja - przynajmniej czeSciowo - z dzialalnoscia
komercyjna. Uzyskiwane w ten sposdb przychody, beda mogly stuzy¢ rozwijaniu

programow pomocy dla cztonkéw SIMP, a takze niezrzeszonych mechanikow.

6. Doskonalenie struktury organizacyjnej SIMP

6.1 — System organizacji mozaikowej. - W dazeniu do wyzwalania jak najwigkszej
liczby inicjatyw poszczegolnych ogniw 1 grup czionkéw SIMP, co jest niezbednym
znamieniem wspotczesnosci, a jeszcze bardziej przyszilosci, w SIMP ustabilizowata si¢
zasada struktury organizacyjnej typu mozaikowego, to jest zawierajacej zaroOwno ogniwa
struktury ,,piramidalnej"” (hierarchicznej) 1 ,,parasolowej” (wielocztonowych galfezi), jak 1
zwigzki o innym charakterze i1 formie powigzania, jak na przyktad wspoélnoty federacyjnej lub

unijne;j.

Wszystkie, wystepujace w organizacji SIMP ogniwa 1 jednostki sa obowigzane
spelnia¢  wymogi solidarnosci, czyli formalnych powigzan (statutowych lub wedlug
specjalnych umow badz porozumien) oraz wlasnowolnej wspotpracy i pomocy oraz jednosci i
spojnosci w wystgpieniach zewnetrznych. Warunkiem organizacji mozaikowej musi by¢

zawsze przestrzegany warunek jednosci i spojnosci SIMP.

Z zasady ,,mozaikowosci” struktury SIMP wynika takze, Zze w jej ramach moga
dziata¢ zarowno ogniwa organizacyjne SIMP, jak rowniez jednostki majace osobowos$¢
prawna, ale statutowo sfederowane z SIMP.

Gléwnym zadaniem wiadz Stowarzyszenia musi by¢ wigc umiej¢tne koordynowanie
wspoOtpracy wszystkich dziatan ,,mozaikowych”, aby zachowa¢ niezb¢dng wig¢z organizacyjng

1 solidarno$¢ w osigganiu wspolnie ustalanych, zamierzonych celow.

6.2 — Dopasowywanie organizacji do potrzeb i Zyczen czlonkéw. - W ramach
zastrzezen przedstawionych w punkcie 6.1, nalezy uwzglednia¢ zyczenia cztonkow, ktorzy
chca pracowa¢ w sekcjach 1 towarzystwach naukowo-technicznych, w kotach specjalnych:
aspirantow i juniorow, jak réwniez innych jednostkach sfederowanych z SIMP.

Zasade mozaikowoSci nalezy stosowal takze wewnatrz ogniw terenowych

(oddziatéw) 1 problemowych (sekcji 1 towarzystw) SIMP. Obszary ich dzialania moga
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pokrywac¢ si¢ z administracyjnym podziatem kraju, jak tez moga to by¢ obszary wydzielone
wedtug indywidualnych uzgodnien z Zarzadem Gtownym SIMP.

6.3 — Ewolucja kot cztonkowskich. - Szczegdlnie istotne jest zapewnienie swobody
tworzenia pierwiastkowych grup organizacyjnych, jakimi sa kota simpowskie. Kota moga
by¢ jednozaktadowe, dwu- lub wielozaktadowe, czy tez kota terenowe, wedlug zasady ,,Takie

koto — jakiego chca jego cztonkowie".

W przypadku malej liczby cztonkéw mogg by¢ tworzone kluby lub grupy terenowe,

spetniajace funkcje zblizone do funkcji kota cztonkowskiego.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze utrudnienia prawne w tworzeniu i dziataniu kot
zakladowych w dawnym znaczeniu, bedg sktania¢ do powstawania kot terenowych i1 kot
problemowo-branzowych. Wypracowanie metod dziatania takich jednostek musi naleze¢

do pilnych zadan tworzenia uwspotczesnionej struktury organizacyjnej SIMP.

6.4 — O ciaglos¢ pokoleniowa.- Szczegolnie istotng sprawg dla przysztosci SIMP jest
wypracowanie zasad i metod tworzenia oraz pracy kol czlonkow aspirantow (w szkolach
srednich) i cztonkow juniorow (w uczelniach wyiszych i akademickich). Kazde z tych kot
powinno mie¢ no najmniej jedno koto lub klub cztonkéw zwyczajnych. Jako preferowane
nalezy uznawac patronaty kot zaktadowych, ze wzgledu na potencjalne mozliwosci ré6znego
rodzaju $wiadczen przedsigbiorstw, stanowigcych bazg dla kota patronackiego. Rowniez
bardzo celowe jest zabezpieczenie dla kol aspirantow i junioréw ustanowienia funkcji
andragogicznego tutora, najlepiej sposrod profesury szkolnej lub uczelnianej, albo z

przedsiebiorstwa sprawujacego patronat.

6.5 — Patronaty kél zakladowych nad kolami aspirantéw i junioréw. — Jest bardzo
pozadane, aby wszystkie kota cztonkéw aspirantdw 1 junioréw SIMP miaty potrzebe dalszego
poglebiania sprawnej i skutecznej, ale demokratycznej organizacji, wedlug intencji zawartej
w maksymie pierwszego Prezesa SIMP, profesora Henryka Mierzejewskiego: ,,Sprawdzaé,

sprawdzac i poddawac si¢ sprawdzaniu”.

6.6 — Sprzyjanie rotacji kierownictw w ogniwach organizacyjnych SIMP. —
Stosowana juz metoda, obdarzania zasluzonych przewodniczacych tytutami ,, honorowego
przewodniczqcego” - gdy osiagaja juz wiek emerytalny - za wyrdzniajaca si¢ pracg i jej
efekty w pelnieniu funkcji kierowniczych, stanowi godny sposéb wprowadzania na funkcje
kierownicze, kolegow mtodszych generacji. Nalezy uzna¢ za wskazane - z wielu wzgledow -

rozszerzanie tego godnego i mitego zwyczaju.
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6.7 Poglebianie demokratyzacji i transparentnosci sprawowania funkcji
kierowniczych. — Pierwszym krokiem w kierunku poglebiania demokratyzacji kierowania
catoksztaltem dziatalnosci SIMP byto ustanowienie w statucie Rady Stowarzyszenia, jako
jednostki opiniodawczo-doradczej Zarzadu Glownego SIMP. Decyzja ta okazata sie, jak
dowodzi tego nagromadzone juz doswiadczenie, bardzo celowa.

By¢ moze, ze za tym pierwszym krokiem okaze si¢ celowe potraktowanie Rady
Stowarzyszenia jako cze$ciowego petnomocnika Walnego Zjazdu Delegatéw, a wigc
wyrazniejszego podzialu naczelnych wladz SIMP na ustawodawczo-nadzorcza i
wykonawczg. Jako pierwszy krok w tym kierunku — proponuje si¢ w niniejszej Deklaracji
uprawnienie do zmian jej tresci, gdy zajdzie taka konieczno$¢ — w okresach migdzy zjazdami.

Podjecie decyzji, odnosnie dalszego powickszenia uprawnien nadzorczo—kontrolnych
Rady Stowarzyszenia, wymaga jednak dluzszych rozwazan oraz przede wszystkim
nagromadzenia do§wiadczen z dotychczasowych rozwigzan, jakimi sg obecne uregulowania

statutowe.

7 - Dzialalnos¢ tworcza: techniczna i przedsiebiorcza

7.1- Gléwny nurt dzialalnosci SIMP. — Najcenniejszg wizytowkg SIMP musi
byé jego spoleczna dziatalnos¢ naukowo-techniczna. Trzeba bowiem mieé

nieustannie w sSwiadomosci, e inZynieria to spoleczna misja

cywilizacyjna. Dlatego praca sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP,

stanowiaca niekomercyjny transfer najnowszej wiedzy i techniki, wzbogacajgcy potencjat
tworcgy czlonkow SIMP i zapraszanych uczestnikow szkolenia, to konieczne i cenne,
spoleczne uzupelnianie komercyjnie dokonywanego doksztalcania technicznego dla
przedsiebiorstw produkcyjnych i firm uzytkujacych sprzet maszynowy i narzedziowy.

Taka dziatalno$¢ jest szczegodlnie ceniona w krajach, ktore przoduja w rozwoju
cywilizacyjnym. Stowarzyszenia naukowo-techniczne sq tam postrzegane jako
wazne ognhiwa infensywnego rozweju potencjalu innowatordw techniki i
gespodarki, co owocuje wysokim poziomem uczciwej konkurencyjnesci. SIMP
powinno jak najpelniej korzysta¢ z wzoréw dzialania ruchu stowarzyszeniowego w tych
krajach.

7.2 — Powiazanie sekcji i towarzystw SIMP z podmiotami komercyjnymi. —
Decydujgce dla powodzenia skutecznosci dziatan proinnowacyjnych SIMP - jest integralne,
bezposrednie powigzanie dzialalno$ci sekcji 1 towarzystw naukowo-technicznych SIMP z

jego czasopismami i agendami gospodarczymi.
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Przyktadem takich powigzan moze by¢ sprawowanie przez sekcje lub towarzystwa
naukowo-techniczne SIMP funkcji rad programowych czasopism lub funkcji ekspertalnych i
doradczych dla agend SIMP.

7.3 — Konferencje, seminaria i konwersatoria. — Do klasycznych form spolecznej
dziatalno$ci naukowo-technicznej nalezy organizowanie réznego typu konferencji naukowo-
technicznych, seminariéw i konwersatoriow, dla pracujacych w zawodach inzynieryjnych.

Jako dominujace i najbardziej wskazane powinny by¢ traktowane i organizowane
konferencje, w ktorych referaty naukowe i techniczne s3 tematycznie powigzane z
prezentacja, promocja handlowa wyrobow oraz metod atestacji i diagnostyki przemystowe;j i
eksploatacyjnej. Imprezy takie — obok oczywistej funkcji edukacyjnej — sg forma rzetelnej

informacji i oceny krajowych i zagranicznych wyrobdéw rynkowych i ustug.

7.4 — Czasopisma dla czlonkéw. — Czynnikiem zdecydowanie wspomagajacym
dziatalno$¢ naukowo-techniczng SIMP sg jego czasopisma. Wigkszo$¢ z nich dostosowala sig
do zmienionych struktur naszego przemyshu i duza cze¢$¢ swoich tresci poswieca codziennym

potrzebom zawodowym inzynierow.

Coraz czg$ciej pojawiaja si¢ tez artykuly sponsorowane, wspomagajace czasopisma
finansowo, ale tez informujace o nowych wyrobach i nowych metodach wytwarzania. Dzieje
si¢ tak dlatego, ze w czasopismach SIMP na redaktoréw dzialowych i do rad programowych
sg powotywani doswiadczeni inzynierowie, blisko powigzani z nowymi potrzebami polskiego

przemystu.

Oceniamy, ze czasopisma SIMP dobrze widza swoja obecng role i zadania w

spelianiu potrzeb inzynierow.

Wieloletnim, niezrealizowanym dotad dazeniem naszego Stowarzyszenia, jest
doprowadzenie do tego, aby czasopisma SIMP docieralty do wszystkich jego cztonkdéw.
Celem dzialan w tym zakresie, na IX dekade SIMP, jest takie organizacyjne i finansowe
rozwigzanie, aby — po 80 latach istnienia SIMP, poczynajac od XXI wieku — kazdy jego
cztonek otrzymywal z tytutu czlonkostwa przynajmniej jedno czasopismo, najblizej
powiazane z jego zainteresowaniami zawodowymi. Pomimo trudnosci finansowych, SIMP

powinno stopniowo dochodzi¢ do tego wyznaczonego celu!

7.5 — Powigzanie czasopism z sekcjami i towarzystwami SIMP - Bardzo waznym i
pilnym zadaniem jest bardzo S$cisle powigzanie kazdej sekcji 1 towarzystwa naukowo-
technicznego z odpowiednim czasopismem. Wszedzie, gdzie dotad nie osiggni¢to tego stanu,
nalezy doktada¢ staran, aby osiagna¢ zaktadany cel.

Czasopisma SIMP w tacznosci z sekcjami 1 towarzystwami naukowo-technicznymi

powinny jako swojg powinno$¢ traktowacé §ledzenie powstawania osiggnie¢ tworczych we
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wszystkich krajach, a w szczegolnosci w Polsce, a nastepnie doprowadza¢ do ich

popularyzowania na tamach swoich czasopism.

7.6 Ksztalcenie ustawiczne. — Jedng z najwazniejszych funkcji spotecznej
dzialalnosci naukowo-technicznej jest niezbgdne dla kazdego inzyniera ksztalcenie
ustawiczne.

Dlatego w programach sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP powinny by¢
systematycznie organizowane imprezy aktualizacji wiedzy, przekwalifikowywania si¢ i
uzyskiwania tytutow specjalizacyjnych, a wsrod nich zwlaszcza inzyniera europejskiego
(euroinzyniera). Dziatalnos¢ taka SIMP powinno rozwija¢ dla wszystkich czynnych w
zawodzie inzynieréw 1 technikéw, ale szczegoélnie 1 z zastosowaniem ulatwien i1 ulg
finansowych dla swoich cztonkow.

Stata troska sekcji i towarzystw naukowo-technicznych SIMP muszg tez by¢, rzadko

dotad realizowane, imprezy wymiany do$wiadczen w postaci wycieczek i stazow cztonkow

SIMP w przodujgcych przedsiebiorstwach krajowych i zagranicznych.

7.7 Kontakty z centrami tworzenia wiedzy. — Dziatalno$¢ sekcji 1 towarzystw
naukowo-technicznych SIMP jest naturalng, a dotad stabo wykorzystywang forma
utrzymywania statych, zaré6wno oficjalnych jak i1 osobistych, kontaktow z os$rodkami
naukowymi i dydaktycznymi wyzszych szkot technicznych, instytutami naukowymi Polskiej
Akademii Nauk oraz instytutami i jednostkami badawczo-rozwojowymi.

Niezaleznie od tego czy znani uczeni i wybitni tworcy techniki sg, czy nie s3
cztonkami SIMP, powinni oni by¢ jak najczesciej zapraszani do udzialu w r6éznych formach
dzialalnosci sekcji 1 towarzystw naukowo-technicznych SIMP, w celu przekazywania
najnowszej wiedzy i1 przyspieszania jej wykorzystywania w praktyce zawodowej cztonkdéw
SIMP.

7.8 Przedsi¢biorstwa ,kielkujace” z innowacji z logo SIMP. — W niektorych
krajach (na przyktad w Niemczech, w Fundacji Fraunhofera) stwierdzono, ze czgs¢
innowatoréw, uzdolnionych takze w kierunku przedsigbiorczos$ci, chetnie — gdy tylko byto ich
na to sta¢ — organizowali na bazie swojej innowacji male przedsigbiorstwo produkcyjne, ktore
pod ich kierunkiem rozwijalo si¢ w licznych przypadkach nader szybko, z pomys$lnymi
wynikami finansowymi. Nazywano takie przedsiebiorstwa jako ,kietkujgce” z innowacji
wlasnego pomystu. Problemem w takich sytuacjach bylo tylko znalezienie funduszu
kredytowego na zbudowanie i1 rozruch przedsiebiorstwa (zgodnie z angielskim porzekadiem:
,,devil is in funding” (dostownie ,,diabef jest w finansowaniu”).

Jeden z instytutow naukowo-badawczych w Warszawie, stosujac taka metode,
sfinansowat utworzenie malych przedsigbiorstw ,kietkujacych” bylych jego pracownikow-

innowatoréw, ktére ponadto korzystaja z logo instytutu. Na podstawie umowy typu
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»franszyza”, pomiedzy instytutem a tymi malymi przedsigbiorstwami, przychody instytutu
przekraczaja 60% jego budzetu rocznego i wykazujg tendencje rosnaca.
SIMP, wérdd ktorego czionkow jest wielu innowatoréw, moglby takze skorzystac z

tego rodzaju metody powickszania swoich przychodow.

8. Wspolpraca z organizacjami spolecznymi i publicznymi
w Kkraju i zagranicq

8.1 Wspolpraca krajowa. — SIMP zawsze docenialo niezbedno$¢ wspoipracy z

innymi stowarzyszeniami, albowiem nie ma przedsiewzig¢ bardziej kompleksowych, w
ktorych nie bytyby potrzebne inne specjalno$ci zawodowe, niz mechaniczne. Dlatego od
dziesigtkéw lat SIMP jest aktywnym czlonkiem Federacji Stowarzyszen Naukowo-
Technicznych, pod tradycyjng nazwa: Naczelna Organizacja Techniczna (FSNT-NOT).

SIMP uznaje za bardzo korzystne i1 niezb¢dne dalsze doskonalenie form i
powigkszanie obszaréw tematycznych wspotpracy w ramach FSNT NOT. Wszelkie
inicjatywy ogniw organizacyjnych i cztonkéw zwyczajnych SIMP, idace w tym kierunku,
beda mie¢ zapewnione wsparcie organizacyjne ze strony wtadz SIMP.

Za konieczne nalezy uznawa¢ tez wspotprace naukowo-techniczng z Akademia
Inzynierska w Polsce (AIP), do ktorej zostato wybranych ponad 200 wybitnych inzynieréw 1
uczonych nauk technicznych, a wsrdéd nich wielu simpowcow, tworcoéw inzynierii
mechanicznych. AIP, jako cztonek Migdzynarodowej Federacji Akademii Inzynieryjnych
(CAETS), moze by¢ partnerem takze wspotpracy migdzynarodowe;.

Doswiadczenie juz wykazato, ze pozytki ze wspolpracy pozyskuja sekcje,
towarzystwa techniczne 1 inne ogniwa organizacyjne SIMP, ktore nawigzuja réznego rodzaju
wspotprace z Polskim Towarzystwem Ekonomicznym, Towarzystwem Naukowym
Organizacji 1 Zarzadzania, ze zwigzkami zawodowymi, a zwlaszcza ze Zwiagzkiem
Zawodowym Inzynieréw 1 Technikéw, z Ruchem Spoteczno-Zawodowym na rzecz Rozwoju
Technicznej Ochrony Oso6b i Mienia w Polsce 1 innymi.

Coraz bardziej potrzebna staje si¢ wspolpraca z pracodawcami, zrzeszonymi w
Krajowych Izbach Gospodarczych. Czesto stanowi to podstawe do tworzenia nowych lub

aktywizowania istniejacych zaktadowych kot SIMP.

8.2 — Wspélpraca z zagranicznymi organizacjami spoleczno-zawodowymi. — Od

czasu, gdy Unia Europejska utworzyla w drodze porozumien migdzynarodowych European
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Research Area (ERA), czyli Europejski Obszar Badawczy, wspolpraca z zagranicg nabrala
jeszcze wigkszego znaczenia.

W przypadku SIMP — nalezy przede wszystkim ozywi¢ wspolprace ze
stowarzyszeniami, z ktérymi mamy podpisane porozumienia o wspOlpracy, to jest z
brytyjskimi stowarzyszeniami mechanikow: Institution of Mechanical Engineers (IMechE)
oraz Institution of Production Engineers (IProdE). W pierwszym rzedzie moze ona dotyczy¢
praktyk 1 stazoéw zawodowych dla mtodych inzynierdw, rozpoczynajacych swa kariere
zawodowg, ale istnieje rdwniez mozliwos¢ uruchomienia wspotpracy w ramach Ramowego

Programu FW-7.

8.3 — Usprawnienie organizacji wspélpracy miedzynarodowej. — Ramy wspotpracy

naukowo-technicznej w skali Unii Europejskiej, ktore teoretycznie sg dostgpne takze dla
stowarzyszen pozarzadowych, maja zawita strukture i wymagaja pokonania sporych
przeszkod administracyjnych. Dlatego niemal niezbednym warunkiem pokonania tego
rodzaju trudno$ci, jest zorganizowanie w ramach SIMP odpowiedniej komorki, pod
kierownictwem jednego z wiceprezesdow, w celu nawigzania odpowiednich, statych
kontaktow formalnych ze strukturg unijnego FW-7, a przede wszystkim z koordynatorami
krajowymi tego programu w Polsce.

Utatwieniem w staraniach o nawigzanie atrakcyjnej wspOtpracy z zagranica bedzie
stata informacja o sposobach uzyskiwania, biezacych postgpach 1 koncowych wynikach
wspotpracy, na famach organu informacyjnego SIMP — ,, Wiadomosci SIMP”.

Jest zrozumiate, ze sprawami wspotpracy z zagranicg powinny zajac¢ si¢ przede
wszystkim sekcje 1 towarzystwa naukowo-techniczne SIMP. Dlatego Zarzad Gtowny bedzie
dazyl do zorganizowania specjalnego seminarium, z udziatem instruktorskim koordynatora
krajowego, ktory zapozna zainteresowanych z wszelkimi wymogami korzystania z

mozliwos$ci nawigzywania wspotpracy.

9. Aby dziala¢ — trzeba miec!

9.1 — Czy w ustroju demokratycznym stowarzyszenia spoleczne sg potrzebne i czy
powinny by¢ wspomagane z budzetu publicznego? — Pytanie takie jest co pewien czas
podnoszone, a odpowiedzi nie s wszedzie 1 zawsze calkowicie jednakowe, gdyz wpltyw na
nie ma ustrdj polityczny i zwigzane z nim prawodawstwo.

W krajach z dlugimi tradycjami demokratycznymi uwaza si¢, ze dziatalno$¢

stowarzyszen spolecznych jest wtasnowolng dziatalnoscia
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obywatelt 1 nie mozna, za sam fakt przynaleznos$ci do
stowarzyszenia — dofinansowywacé¢ jej z budzetu publicznego.
Natomiast mogg by¢ ustanowione zasady prawne, ktore przewiduja dofinansowanie
na konkretnie nazwang, spolecznie prowadzona dzialalnos§¢

uslugowa lub materialna.
Aktualnie w Polsce reguluje to w pewnym stopniu ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

SIMP jako organizacja dzialajaca na rzecz pozytku publicznego moze ubiegad si¢
o dotacje na wydawanie czasopism naukowo-technicznych oraz organizacj¢ imprez
naukowo-technicznych.

Generalnie jednak SIMP, jako stowarzyszenie tworczo-techniczne, ktérego dzieta
stuza rozwojowi produkcji i ushug, powinien uzyskiwaé pomoc materialng ze strony
przedsigbiorstw.

Swiadomo$¢ takiego stanu rzeczy powinna nas zachecaé, aby w programach naszej
dzialalnosci zwigksza¢ ilos¢ przedsiewzie¢ w obszarach pozytku publicznego oraz
zwieksza¢ dzialania typu komercyjnego, z ktorych przychody beda umozliwialy

finansowanie calej, statutowej dzialalnosci.

9.2 — Znaczenie posiadania Srodkéw finansowych. — Z powyzszego naswietlenia
wynika, ze pozyskiwanie i gromadzenie zasobéw finansowych i materialnych jest
niezwykle wazne dla realizacji zadan SIMP.

Dlatego przynajmniej ogolny zarys i zasady tej dziatalnos$ci, po uksztaltowaniu si¢ i
stabilizacji jej struktury, powinny =zosta¢ uwzglednione w dokumencie stanowigcym
uzupehnienie lub rozwinigcie statutu SIMP.

Chodzi tu o tworzenie mozliwie stabilnych zrodet przychodéw niezbednych zasobow
materialnych, sposobu ich redystrybucji oraz wlasciwych relacji pomiedzy wladzami SIMP i
jednostkami organizacyjnymi. Dotyczy to sktadek cztlonkowskich, dotacji oraz przychodow z
dziatalnosci gospodarczej przeznaczonej na dziatalnos¢ statutows.

Funkcja sterowania gromadzeniem §rodkéw materialnych, musi naleze¢ do

najwazniejszych, bezposrednich zadan Zarzadu Gtéwnego.

9.3 — Podzial $§rodkéw finansowych. — Do réwnie pilnych uregulowan z zakresu
finansow nalezy dokonczenie opracowania optymalnych, powszechnie uzgodnionych zasad
podzialu uzyskiwanych dochodéw, pomiedzy jednostki bezposrednio je zarabiajace, a

jednostki dziatalnos$ci statutowe;.

9.4 — Znaczenie agend komercyjnych. — Pozadanym i normalnym objawem bedzie,

gdy najwicksze wptywy finansowe bedzie zapewniata dzialalno$¢ jednostek gospodarczych
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SIMP. Stosownie do zasad omowionych powyzej, powinno to powodowaé odpowiedni

wzrost korzys$ci materialnych w jednostkach wiecej zarabiajacych.

Gltowne zasady dzielenia wypracowanych $rodkow finansowych sg opiniowane przez
Rade¢ Stowarzyszenia i zatwierdzone przez Zarzad Gtowny, a w razie potrzeby przez Walny
Zjazd Delegatéw SIMP.

9.5 — Jawno$¢ gospodarki finansowej SIMP. — Zwazywszy na demokratyczno$¢
naszego Stowarzyszenia, na wazno$¢ roli przychodéw finansowych i1 zasobno$ci materialnej
SIMP oraz sposoboéw ich wykorzystywania, budzety i bilanse calego Stowarzyszenia i jego
wszystkich ogniw powinny by¢é — z odpowiednimi objasnieniami i ocenami komisji

rewizyjnych — prezentowane walnym zebraniom cztonkéw lub delegatow.

10. — Deklaracja — dokument zywy i skuteczny!

10.1 — Ostrzezenie z doSwiadczenia. — W okresie przygotowywania pierwszej
Deklaracji, na lata przetomu wieku XX 1 XXI i zarazem przetomu tysigcleci, znaczna czgs¢
kierownictw i cztonkdéw jednostek organizacyjnych SIMP, z terenu catego kraju, skupiata
swoja uwag¢ na problemach technicznego 1 organizacyjnego dzialania naszego
Stowarzyszenia w terazniejszosci 1 przysztosci oraz politycznego oblicza kraju.

To zainteresowanie sprawami naszego Stowarzyszenia powodowalo ozywienie
intelektualne, ktore korzystnie wplyngto na przysSpieszenie przeformowania SIMP na
wspotczesne 1 efektywne oraz demokratyczne i autonomiczne stowarzyszenie naukowo-
techniczne.

Niestety, z uptywem czasu w praktycznym dziataniu czg¢sto zapominaliSmy o tresciach
1 myslach zawartych w Deklaracji.

Stad wyptywa ostrzezenie, ze gdy bedziemy mieli juz zatwierdzony nowy tekst
Deklaracji IX dziesigciolecia, co jest dos¢ dlugim okresem w zyciu ludzi, pozadane jest

skuteczne zabezpieczenie si¢ przed zapominaniem o niej z uplywem lat.

10.2 — Sposoby zabezpieczenia. — Po pierwsze — nie mozna poprzesta¢ na tym, ze
tres¢ Deklaracji bedzie znana jedynie delegatom uczestniczacym w WZD. Trzeba podjac¢
wysitek, aby jej tekst znalazl si¢ na stale w r¢kach kazdego cztonka SIMP, aby wraz ze
statutem, stanowit poradnik i przewodnik w codziennej dziatalno$ci stowarzyszeniowe;.

Po drugie, potrzebne jest, aby — wzorem innych, krajowych 1 zagranicznych,
powaznych stowarzyszen spoteczno-zawodowych — powierzy¢ specjalnie powotanemu przez
Zarzqd Glowny <Zespotowi IX Dekady SIMP>, ztozonemu z kolegow doswiadczonych i
przygotowanych do organizowania dziatalnosci spotecznej, zadanie biezqcego czuwania nad
nalezytym wykorzystywaniem Deklaracji i statutu, a takze studiowania i analizowania
zmieniajqcych sie warunkow dziatalnosci SIMP, aby stuzyé pomocq Zarzgdowi Glownemu

SIMP w podejmowaniu odpowiednich decyzji, zapewniajgcych cigglos¢ i efektywnosé
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dziatalnosci Stowarzyszenia. W szczegolno$ci za$, nalezy ksztattowac treSci Deklaracji i
statutu tak, aby nie stanowily one trudnos$ci w zwigkszaniu zakresu i tempa rozwoju pracy
stowarzyszeniowej, a odwrotnie: byly pomoca 1 zacheta, m.in. przez nalezyte
przystosowywanie si¢ SIMP do zmieniajacej si¢ sytuacji i warunkow dziatania.

Po trzecie — w celu nie zmniejszania z uptywem czasu zainteresowania i nalezytego
wykorzystywania tresci statutu i Deklaracji, zaleci¢ redakcjom wszystkich czasopism SIMP,
wprowadzenie statych pozycji w swoich czasopismach, w ktorych bede publikowane poglady,
oceny 1 informacje, nakierowane na doskonalenie tresci i intencji Deklaracji, a w
konsekwencji moze tez tresci statutu.

I — po czwarte — upowazni¢ Rade SIMP przez najblizszy WZD, aby w przypadkach
naglych, Rada mogla zatwierdza¢ ewentualne zmiany w tekscie Deklaracji na okres migdzy
Zjazdami Delegatow SIMP.

Na kazdym, kolejnym Walnym Zjezdzie Delegatow SIMP, Deklaracja moze by¢
zmieniana i uzupetniana, w trybie analogicznym jak statut SIMP.

Przedstawiony tryb wewngtrznego regulowania podstawowych dokumentéw SIMP,
bedzie nalezycie stymulowat rozwoj dziatalnosci zawodowej i spotecznej SIMP z pozytkiem

dla spoteczenstwa i panstwa polskiego, a przez to takze dla simpowskiej spotecznosci.

% % %

Deklaracja zostata poprawiona przez Rade SIMP na zebraniu w dniu 26 maja 2007 r., zgodnie z
upowaznieniem udzielonym przez XXXI WZD SIMP.
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